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2015

1iere année du Cours 10éme année du Cours
Antoine de Saint-Exupeéry. Antoine de Saint-Exupeéry.
53 éleves du CP ala 5eme 125 éleves du CP a la 3eme

éléves ont été scolarisés au Cours Antoine de Saint-Exupéry depuis
la créeation de I’école en 2015, issus d’Asnieres-sur-Seine et des
communes limitrophes.



Chers amis,

10 années apres la fondation du Cours Antoine de Saint-Exupeéry, il est important de
s’interroger:

Avons-nous atteint nos objectifsinitiaux ?

Qu'est ce qui nous anime pour les 10 prochaines années ?

Nous avons crée a Asnieres une institution scolaire dispensant un enseignement et
une éducation de qualité aux enfants des quartiers prioritaire. Dans ce rapport
d’activité, vous pourrez prendre connaissance des différents champs d’action et
des résultats de notre établissement (Ecole, Collége). Notre ensemble scolaire offre
aux professeurs, au personnel éducatif et aux éleves un cadre exigeant et equilibre.
La diversité et la richesse des activités scolaires et du périscolaire permet a chacun
de construire un avenir responsable et citoyen.

Aujourd’hui, nous avons une autre ambition : faire rayonner notre école. C’est la
raison pour laguelle nous avons adhéerée des notre fondation au réseau Espérance
banlieues. Grace a ce collectif qui compte déja 16 établissements scolaires en
France, notre objectif prend toute sa dimension.

C’est aussi pour faire rayonner notre école que nous poursuivons depuis cing ans
avec persévérance nos démarches pour étre reconnus par I’Education nationale. Ce
serait une étape clé qui nous permettrait de lancer d’autres projets d’envergure.
Nous avons egalement des objectifs plus immediats avec de belles avancées dans
I’ameélioration de nos locaux rue de Prony, des progres notables de nos programmes
de “vacances apprenantes”, de Café-éducation et de club des anciens éléves. Nous
sommes egalement mobilisés par 'adaptation de notre modele pedagogique du
college face aux nouveaux défis.

Nous pouvons donc collectivement étre fiers du chemin parcouru et enthousiastes
pour ’avenir.

Un grand merci a tous,

Marc de Prémare Viviane Le Maire Hedwige Hallopeau
Président Vice-Présidente Directrice



1 - La rentrée : Remise des
uniformes, constitution des
équipes, journée d'intégration : des
moments forts qui renforcent le
sentiment d'appartenance a I'école
et lancent I'année scolaire.

3 - Féte de Noél : pour les
primaires, les familles a I'école
(ateliers, concours de bdches,
chorale...). Pour les collégiens, Noél
solidaire (visite en maison de
retraite, cartes de voeux)

5 - Féte de Saint-Exupéry (janvier) :
déjeuner festif servi par les
collégiens pour remercier
partenaires et bénévoles

7- Féte de I'école avec les familles
(juin) : temps des mercis et des
bilans. Remise des meédailles.
Lancement de 'année des 10 ans

2 - Cérémonie du 11 novembre :
Participation d'éleves volontaires a
la cérémonie  organisée par la
Mairie. Engagement citoyen

4 - Concours de lecture (janvier) :
Participation des lauréats a la 13
eme édition du concours national
des “Petits Champions de |Ia
Lecture” (CM1, CM2)

6 - Brevet des Colleges (juin) :
89% de réussite

e



NOS REALISATIONS EN 2025

¢ Participation au Concours Kangourou des Mathématiques (Primaire).

e Cours de théatre (CM2) : apprentissage en s’amusant, confiance en soi

¢ Prix Saint-Exupéry pour la Jeunesse : participation au jury, élection du meilleur roman, rencontre
avec les auteurs

¢ Projet “collége autrement”

1. Ateliers de musique baroque suivis d’un concert a I’Institut de France : interprétation d’extraits
de “Faust” de Charles Gounod par les 6éme et 5éme, soutien du Fonds de dotation Watine

2. Ateliers d’éloquence suivis d’un Concours pour les 4éme et 3éme a la Maison des Avocats, avec
un jury composeé de représentants d’Amplegest, partenaire de classe, et d’avocats du cabinet
Advent Altana, soutien du projet

3. Réunions d’orientation pour les 3éme organisées par les professeurs et les anciens éléves

4. Formation des chefs d’équipe : I’art de diriger et de motiver une équipe

5. Création d’une revue d’école (Collége)

e Découverte de la base aérienne d’Evreux
avec les Escadrilles Air Jeunesse pour les
chefs d’équipe (CM2, 3eme) : réflexion sur
I'importance de 'engagement au service du
bien commun

e Classe sport découverte : une semaine pour
les 6eme en voyage de classe a Samoéns

¢ Festival du Cinéma organisé par Espérance
banlieues. Diffusion du film “Les Choristes”
et dialogue des collégiens avec le
réalisateur Christophe Barratier

e Potager de I’école : entretien et extension

e Sorties scolaires : Ambassade d’Australie,
Chéateau de Vincennes, Monnaie de Paris,
Tribunal de Paris, Petit Palais....

o Ecole ouverte: ateliers pendant les
vacances (théatre, musique, sport)

¢ Olympiades:jeux et compétitions sportives
inter-écoles Espérance banlieues (500 éleves de
Primaire) a Sannois (95)

¢ Rugby :initiation au rugby (College), organisée
par Espérance banlieues en partenariat avec le
Stade Francgais et le club de Gennevilliers.

¢ Découvertes de nouvelles disciplines sportives
en cours d’EPS (rollers, tir a I’'arc, hockey sur
gazon...)




UNE ANNEE ANNIVERSAIRE

e Lancement de ’'année anniversaire des 10 ans

e Présence des ¢eléeves et des familles, béenévoles,
professeurs, services civique d’hier et
d’aujourd’hui

e Présence de Manuel Aeschlimann, maire
d’Asniéres-sur-Seine et de Caroline Carmantrand,
Maire-Adjoint

e Opéra d’lsabelle Aboulker, mis en scene par Tristan de
Groulard, éducateur artistique, joue et chanté par les
126 éleves

e Ateliers danse, theatre et chant pour les collégiens tous
les mercredis

e Spectacle prévu au Theatre Armande Béjart a Asnieres,
mardi 19 mai 2026, a 19h

¢ Un défi sportif adressé a toute I’école par le professeur
de sport, Mohamed Oualla

e Parcourir 10 000 km d’ici le mois de juin a pied, en roller
ou en bicyclette, en famille ou entre amis. Tous les
kilomeétres parcourus individuellement sont additionnés
pour atteindre I’objectif final.

“J'ai etée au Cours Antoine Saint-Exupéry a
Asnieres de la 6eme a la 3eme. Les
professeurs nous mettaient vraiment en
confiance. Ills nous disaient qu'on pouvait
y arriver et je pense que cela a joué pour
obtenir le niveau que j'ai aujourd'hui. Je
n'étais pas un bon éleve, que ce soit en
maths ou en frangais. Je suis aujourd’hui
en 2eme année de BTS et j'ai pour
ambition d'aller en prépa pour finir dans
une ecole d'ingénieur dans

I'aéronautique.”
Rayan, ancien éléve







ESperance

UNE ECOLE-COLLEGE DU RESEAU -&¢ EBSranse

Le Cours Antoine de Saint-Exupéry fait partie du réseau Espérance banlieues, association
créée en 2012 qui compte aujourd’hui 16 écoles implantées au sein ou aux abords des
quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), sur tout le territoire frangais.

Un constat:
Une urgence éducative en France

Notre réponse:
Des écoles indépendantes permettant
a chaque enfant de déployer ses talents
et de devenir citoyen de demain
e des petits effectifs (15 éléves par
classe)
e des methodes pedagogiques
innovantes
e une alliance eéducative avec les
parents
e un cadre qui valorise I'enfant et
cultive le sentiment d’appartenance
a une communauté

Notre impact:

100% de nos éléves poursuivent leurs
études apres la 3éme.

94% des parents considérent que leurs
enfants apprennent mieux dans nos
écoles.

97% des parents estiment que nos
écoles aident les enfants a se
construire en tant que citoyen.
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L’association assure la mise en oeuvre des
programmes de ’Education Nationale,
vise a restaurer la cohésion sociale et agit
en faveur de [l'inclusion. Placée sous
I’égide de la Fondation de France, son

modéle économique repose a 85% sur des
financements prives.

changement ne viendra pas de
larations incantatoires, il viendra
terrain et de ['alliance de tous

our de [éleve enseignants,
illes, educateurs, associations,
reprises...”

Mestrallet, Fondateur d’Espérance

lieues



NOTRE MISSION i

Le Cours Antoine de Saint-Exupéry construit sa Cours Antaine de Saint-Exupéry

Eeole-College

pedagogie sur trois piliers prioritaires. Résasu Capheance banlinues

Au Cours de Saint-Exupeéry, les trois dimensions
essentielles a la réussite d’un éleve, ’acquisition
des connaissances, les méthodes
d’enseignement et la prise en compte des profils
de chacun, sont pensées et organisées.
L’épanouissement scolaire est favorise par
’engagement des professeurs et par les effectifs
de 15 ¢éléves maximum par classe. Les
programmes suivis sont conformes a ceux de
’Education nationale.

Parce que les éleves d’aujourd’hui seront les acteurs
des années a venir, '’éducateur est tenu de faire
progresser les éleves sur le plan scolaire mais aussi
de former son intelligence et sa sensibilite.

Placer I’enfant au cceur du systéme éducatif c’est
s’efforcer de lui donner un enseignement adapté
tout au long de son cursus personnel. Rassembles
pour un méme projet d’excellence, ’ensemble des
partenaires partage le deésir d’éveiller nos éleves a la
culture et au monde.

Enraciner les valeurs de la culture francaise ;
transmettre les codes ; inviter les éléves 3
découvrir le patrimoine et la culture de notre
pays pour que chacun trouve sa place dans
la société de demain. Le Cours Antoine de
Saint-Exupéry propose des activités
culturelles pour aider les éleves tout au long
de leur scolarité a découvrir leurs talents, a
prendre confiance en eux et a s’ouvrir au
monde.




10 ANS AU COEUR D’ASNIERES

¢ Un engagement constant de la Mairie d’Asniéres
envers le Cours Antoine de Saint-Exupéry. Manuel
Aeschlimann, Maire d’Asniéres-sur-Seine, Marie-Do
Aeschlimann, Sénatrice des Hauts-de-Seine et
Caroline Carmantrand, Maire-Adjoint a la famille et a
la petite enfance, soutiennent le projet depuis sa
création : location de locaux, présence aux grands
événements de I’école, invitation aux cérémonies du 11
novembre, soutien de l|a demande de contrat
d’association avec I’Etat.

¢ Un systéme éducatif ancré au coeur du territoire :
I’école travaille en partenariat avec la municipalité.
Nos eleves s’engagent auprés des personnes ageées,
participent a des projets portées par la ville. Les sorties
culturelles les invitent a comprendre les codes, les
usages, la culture de leur quartier, de leur region, de
leur pays. lls deviennent fiers de cet héritage commun
et de leur contribution a celui-ci. Les ateliers proposés
aux parents oeuvrent en complément des actions
existantes a Asnieres, favorisant ainsi I'intégration des
familles.

Dans le Quartier Prioritaire

de la Politique de la Ville

(QPV) “Les Hauts

d’Asniéres”

e 28 % des habitants du
vivent en dessous du
seuil de pauvreté

e 19,6% des 16-25 ans sont
déscolarisés et sans
emploi

Ouverture

“Au fil de ces dix années, j’ai pu constater la rigueur, la qualité pédagogique et
I'engagement de toute [I'équipe enseignante et des partenaires de cet
etablissement qui oeuvrent avec conviction pour favoriser la progression et

I’épanouissement des enfants, issus de milieux souvent modestes.”
Manuel Aeschlimann, Maire d’Asnieres-sur-Seine



PARENT ET ECOLE : UNE ALLIANCE EDUCATIVE

Dans les quartiers ou les reperes peuvent
vaciller, la mise en place d’un
accompagnement cohérent autour de I’éleve
contribue a son épanouissement et a sa
reussite scolaire. Nous multiplions les
initiatives pour établir une vraie relation de
confiance entre les différents acteurs de la
communauté educative : rencontres parents-
professeurs, participation des parents a
lencadrement des Vvisites culturelles, aux
ateliers de Noél, aux ateliers culinaires...

Nous proposons aux familles “I’école
ouverte”, des ateliers organisés au debut des
vacances pour les éleves qui restent a
Asnieres. Ateliers théatre ou danse, sorties
nature... Ainsi, nous soutenons les familles en
offrant aux enfants des “vacances
apprenantes”.

L’année 2025 a été rythmée par plusieurs “Café éducation”qui ont réuni les parents autour
de thémes comme “le sommeil et I'alimentation”, “comment réagir face aux ecrans”,
“comment occuper son enfant apres I’école”, “cadre, autorité et lacher prise”... Organisés
par Caroline Benquet, référent parent pour I’école, ces cafés réunissent a chaque fois une
vingtaine de parents qui sont invités a participer, a poser leurs questions et a échanger des

“J'ai connu le Cours Antoine de Saint-
Exupéry par une emission sur TFI1.
L'ecole existait depuis un an, j'ai voulu y
inscrire mes deux ainés. Pour mon fils
qui entrait en CM2, c'était une mission
de sauvetage. Decouragée par un
instituteur qui ne croyait pas en lui, il
avait ete tres devalue, il ne voulait plus
aller a l'école. Au Cours Antoine de
Saint-Exupéry, je l'ai vu changer : il
partait joyeux le matin, il a fait de
nouvelles rencontres et ses resultats
se sont nettement améliorés. Il est
aujourd'hui en premiere année de droit
a l'université. Ma fille ainée quant a elle
est en 2eme année de licence physique
chimie a la Sorbonne.”

Corine Voyer, meéere de trois enfants scolarisés au
Cours Antoine de Saint-Exupéry

solutions concretes aux problemes qu’ils rencontrent.

LES ANCIENS, EXEMPLE ET TRANSMISSION

Le Cours Saint-Exupéry féte ses 10 ans :

cet anniversaire.

Sofia Boudhar, professeur d’Espagnol, responsable du
organise
régulierement des rencontres avec les anciens éléves.
Ce club a pour ambition de garder un lien étroit avec
Nnos anciennes promotions, d’accompagner les jeunes
dans leurs choix d’orientation avec le soutien de notre
réseau de partenaires. Il permet aussi de mesurer
de nombreux anciens
témoignent de ce que “leur école” a joué un réle

club des  Alumni (anciens éleves),

'impact de notre modele

déterminant dans leur réussite.

nos premiers
éléves sont aujourd’hui étudiants ou engagés dans la vie
active. Une quarantaine d’entre eux ont témoigné de
leur expérience a la féte organisée en septembre pour




EQUIPE PEDAGOGIQUE

Hedwige Hallopeau Caroline Benquet Eugénie Busch Virginie Seguin Marie-Alix Vignon
Directrice Responsable Administrative CP cP CE1

Brigitte Clavery Céline Saint Pierre Camille Avot Mohamed Oualla Delphine Hebrard
CE2 cM1 CM2 Sport Musique

Iris Dupuis

Clémence du Fayet .
Sciences

Sofia Boudhar Marion Bouleau Maria Coppens Philosophie

Espagnol Anglais Francais

Albane de Beaurepaire Clémence de Chalain Violaine Vandier Lucie Cadix Anne Esnault
Mathématiques Histoire Histoire, Francais Soutien a l'institutionnalisation Responsable Levée de Fonds

Wk
Orencia Sokpon Marie-Pia Nicolas o X Marie de Benoist Eléonore Balmont
. . Quitterie Fromheim ) -
Responsable éducative Adjointe Vie Scolaire Service Civique Service Civique

Vie Scolaire



CONSEIL DE DIRECTION

Marc de Prémare ivi i i - illé Hervé du Vilard )
Viviane Le Maire Sandrine Bonnet-Badillé Anne-Caroline du Vignaux

i o Drdes fearic Secrétaire Général .
Président Vice-Présidente Trésoriere Chef de projet

e

Sigoaléne de Longeville Anne-Laure de Sachy Jean Michel Paulet Diane Desazars
Responsable des bénévoles Gestionnaire des Achats Responsable des Locaux Responsable Communication

ASSOCIATION ET COMITE DE SOUTIEN

Fondée par Gilles de Craecker, Caroline Carmantrand et Patrick Bergot, I’Association
Cours Antoine de Saint-Exupéry féte ses 10 ans d’existence. Association indépendante,
aconfessionnelle et apolitique, régie par la Loi de 1901, elle est reconnue d’intérét
géneéral. Membre du réseau Espérance banlieues, elle pilote I’école :

Président du Comité de Soutien

e Elle garantit sa conformité au modele d’école deéfini par la charte Espérance banlieues
et par ’'Education Nationale.

e Elle recrute I’équipe pédagogique salariee.

e Elle recherche auprés de donateurs les moyens matériels et financiers nécessaires a
son fonctionnement et a ses besoins de développement.

e Elle s’attache a créer et entretenir des liens avec les acteurs de la ville d’Asniéres-sur-
Seine, notamment les services municipaux et académiques ainsi que d’autres
associations.

e Elle fait connaitre I’école.

Au moins une fois par an, les membres de I’Association se réunissent en Assemblée
Générale et nomment le Conseil de Direction, composé de bénévoles engagés
activement au service de I’école.

Le Comité de Soutien, présidé par Eric Berloty, accompagne Anne Esnault, responsable
de la Levée de Fonds et joue un rble d’ambassadeur pour faire connaitre ’école et sa
mission.



BENEVOLAT

o , . < Leurs missions couvrent un large éventail de
44 bénévoles s’emploient a réepondre

. ) taches:
aux besoins de I’école dont:
collaborateurs détachés par leurs e Fonctions administratives:
entreprises gouvernance, secréetariat genéral,

accueil, achats, services géenéraux,
finances, communication.

e Activités périscolaires en lien direct
avec les éleves, telles que I'aide aux
devoirs, ’'encadrement du déjeuner, le
jardinage ou encore la gestion de la
bibliotheque.

e Organisation des événements clés de
I’école : fétes, réunions de parents,
sorties scolaires.

“Un des moments qui m'a le plus marqué a eté lorsque j'ai aidé un collégien tres demotive a
s'orienter vers le métier de mécanicien militaire. Cela lui a rendu de I'énergie et I'a encouragé a
travailler. Je suis convaincu qu'il n'y a pas de meilleur investissement aujourd'hui que I'éducation.
Je souhaite revenir aider a nouveau... “

Samuel, ancien bénévole

MECENAT DE COMPETENCE

Le mécénat de compétence est une possibilité offerte a des collaborateurs de grandes
entreprises de faire valoir leur expérience professionnelle. Les collaborateurs mettent leurs
compeétences au service d’une association, fondation ou collectiviteé territoriale. En échange,
I’employeur a une compensation fiscale. Le Cours Antoine de Saint-Exupéry bénéficie de trois
mécénats de compétence : Lucie Cadix (Allianz Technology), soutien a I'Institutionnalisation
(Inspection, PPMS, Evaluations nationales), Sigoalene de Longeville (Laboratoire Servier),
responsable des Bénevoles et de projets (Concours de Lecture a voix haute, Féte de Noél...) et
Marc de Prémare (Crowe HAF), président du Conseil de Direction. Tous sont amenés a
participer activement a la vie de I’école.



NOS PARTENAIRES

Le financement du Cours Antoine de Saint-Exupéry est assuré a 86 % par des dons privés,
répartis entre les entreprises et les particuliers.

La participation des familles (pres de 100 € par mois) représente 14 % de la scolarité d’un
eleve.

La contribution financiere de nos partenaires est donc fondamentale pour garantir un
enseignement de qualité, porteur d’avenir, fondé sur des méthodes pédagogiques
innovantes et adaptées aux besoins particuliers des éléves.

Au dela du soutien financier, le parrainage de classe enrichit le rapport a 'adulte et offre des
opportunités de projection professionnelle.

Le Cours Saint-Exupéry est une école ouverte ou ’engagement des mécenes transforme des
trajectoires et ouvre des horizons.

=~
La Fondation Antoine de Saint Exupéry pour la Jeunesse, soutien historique du Cours
. Antoine de Saint-Exupéry, partage avec I’établissement une vision commune de
FO N DAT|ON I’éducation, fondée sur la responsabilité, le sens de I'effort, le lien, le partage et le
A respect de 'autre. Ces valeurs, héritées de I'ceuvre de 'auteur, structurent et
SAINT EXUPERY inspirent le projet pédagogique de I’école.

Kaufman & Broad a accompagné une cohorte de 15 éléves sur huit ans, du CE1 au
Brevet des Colléges : ouverture sur I’histoire et le patrimoine en primaire, a travers
KAUFMAN des sorties scolaires, découvertes ludopédagogiques des métiers de la promotion
~— BROAD immobiliére au college et ateliers d’éloquence pour la réussite des premiers
entretiens professionnels. L'entreprise partenaire a doté chaque éléve d’un bagage
culturel solide et utile.

La Fondation Stellantis, dont le siege est situé a Poissy, a choisi de s’engager aux
c6tés des cing écoles Espérance banlieues d’ile-de-France. Ce partenariat triennal
permet de soutenir durablement 'accompagnement des éléves du primaire et du
college, en leur offrant les conditions nécessaires pour maitriser les fondamentaux
et progresser tout au long de leur parcours, jusqu’a la réussite au Brevet des
Colléges. Cet engagement territorial contribue directement a renforcer I’égalité des
chances et la qualité de I'enseignement proposé au sein du réseau.

STELLEANTIS

Amplegest, partenaire engagé dans la
scolarité des éléves de 4éme depuis deux
ans, mobilise I'interne en proposant du
soutien scolaire hebdomadaire, un
accompagnement aux activités
périscolaires et une fidele présence aux
temps forts, répondant aux besoins de
I’école et des éleves.

De nombreux collaborateurs AMPLEGEST
s’impliquent avec enthousiasme et des
liens se tissent. Ces rencontres permettent
progressivement aux collégiens de
découvrir le monde de I’entreprise et
d’alimenter leur réflexion sur leur avenir.

AMPLEGEST
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La 5éme marque I’entrée dans un nouveau
cycle scolaire de trois ans, une étape clé ou les
éleves commencent a construire leur
personnalité et a se projeter dans I'avenir.
C’est aussi un &ge charniere, souvent marque
par le risque de décrochage, en particulier
chez les jeunes issus des quartiers prioritaires.
Les professeursy jouent un réle d’éducateurs
exigeants et attentifs au bien-étre des éléves.
La Fondation Hemera soutient les collégiens
Espérance banlieues.

New Alpha AM accompagne depuis le CE1 une
classe de 15 éléves, aujourd’hui en 6éme, en
s’engageant concrétement pour leur réussite
scolaire a travers des sorties en lien avec les
programmes d’histoire au primaire et de
sciences au colléege, aux cb6tés des
collaborateurs qui les accompagnent.

Ce partenariat s’est renforcé par I'accueil
d’une ancienne éléve pour un stage de
découverte de 2nde en finance, illustrant une
solidarité durable au-dela du parrainage de
classe.

Le parrainage des CE2 s’incarne dans des
temps forts festifs et culturels : partage de
moments conviviaux, du déjeuner en classe a
un atelier cuisine chez BDL. Ces rencontres
ont favorisé des liens de confiance durables.
Des sorties scolaires accompagnées par les
collaborateurs BDL complétent ce dispositif
en offrant aux éléves une découverte vivante
de I’Histoire de France.

Russell Reynolds accompagne, sur trois ans,
une classe de CM1dans I'apprentissage des
fondamentaux. Une correspondance est
mise en place entre les éléves et les
collaborateurs afin de favoriser la mise en
pratique de la lecture et de I’écriture. Ce
projet permet également de créer du lien et
d’aborder le partenariat de maniere
ludopédagogique.

Apres avoir parrainé des collégiens, Square
Management soutient aujourd’hui une classe
de CE1en contribuant aux apprentissages
fondamentaux et a8 'accompagnement des
sorties scolaires autour du programme
d’histoire. Le partenariat se prolonge
également par I'accueil en stage de 2nde
d’un ancien éléve parrainé, témoignant d’un
engagement dans la durée.
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Le soutien de projets dédiés permet de
financer des initiatives a fort impact, qu’il
s’agisse de:

* projets pédagogiques extrascolaires,
notamment artistiques, favorisant
I’'expression et le développement des
talents des éléves. La Fondation Nos étoiles
pour P’avenir soutient depuis deux ans les
cours de musique et les spectacles.

e projets d’aménagement des locaux visant
a ameéliorer les infrastructures de I’école
(salles de classe, préau, mobilier scolaire).
Les Fondations Le Conservateur et
Obélisque ont participé au financement du
préau de I’école.

¢ actions solidaires portées par des
partenaires a travers I'organisation de

spectacles caritatifs au bénéfice de
I’établissement, tels que Piacer Canto qui a
chanté le Requiem de Verdi au profit de
I’école.

Obelisque

MECENAT
SERVIER

Charity Fund

Allianz ()

Le mécénat de compétences se concrétise par le détachement de
salariés des Laboratoires Servier et d’Allianz pour occuper des
fonctions cadres, notamment de direction adjointe et de
responsable des bénévoles.

CROWE HAF accompagne le Cours Saint-Exupéry par ’engagement
du directeur général, comme président de I'lassociation, quiy
consacre un jour par semaine.

Crowe HAF assure pro bono la comptabilité du Cours Saint-Exupéry
et celle de 'association du réseau Espérance banlieues.

Crowe

En 2025, les subventions publiques ciblent prioritairement des projets périscolaires (vacances apprenantes,
parentalité, culture et sport).
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RESULTATS ET IMPACT

ENQUETE MENEE AUPRES DE L’ENSEMBLE DES ECOLES ESPERANCE BANLIEUES

cadre particuliérement exigeant.
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Aupres des bénévoles dans nos écoles

Enguéte bénévoles 2025 — Panel répondants : 180 bénévoles représentants de 13 écoles du réseau
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Résultats du Brevet 2025 - Cours de Saint-Exupéry
89% Admis

8 éléves admis sur 9 présentés

mention TB: 3

mention B: 2

mention AB : 1
Un résultat aligné au résultat national (86, 7%) et supérieur a celui de I’Education
nationale dans les QPV

Orientation des 9 éléves de 3éme. Juin 2025
e 8éléeves admis en 2nde générale, 1 en section professionnelle
e 3éléves admis dans des lycées privés, 6 dans des lycées publics

e Les familles réinscrivent leurs enfants a plus de 88% chaque année.
e Avec un maximum de 15 éleves par classe, nous avons des listes
d’attente, spécialement a I’entree en 6eme.

e 68 % des familles résident en QPV ou a proximité directe (moins de 300m).
e 95 ¢éléves (83%) sont issus des classes populaires dont 38 vivent au-

dessous du seuil de pauvrete.
e 19 éleves (16 %) sont issus des classes moyennes dont 2 issus des classes

aisées.

“Les 3 points que j'apprécie beaucoup dans cette ecole : 'uniforme qui evite
les moqueries et met tout le monde a egalite, les petits effectifs et
I’enseignement ou chaque enfant bénéficie d’un suivi bienveillant. Pour
Melina (5eme), j’ai deja discute avec Mme Hallopeau de I’eécole ou l’inscrire

apres la 3eme. Cela compte pour son avenir.”
Mme Djedani, parent d’éleves
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RAPPORT FINANGIER

e L’association Cours Antoine de Saint-Exupéry est financée a 86% par des fonds privés.

e Son modele économique repose sur la générosité de donateurs institutionnels personnes
morales (entreprises, associations, fondations) et de donateurs particuliers, avec le plus
souvent I'aide de ’Etat a travers la déduction fiscale.

e Les dons sont effectués soit en direct auprés du Cours Antoine de Saint-Exupéry, soit via le
réseau Espérance banlieues (AREB).

Les familles contribuent a hauteur de 14 % aux dépenses de I’école pour la scolarité de leur enfant.
soit 99 € en moyenne par mois.
¢ Une place modeste mais essentielle dans les ressources collectées.
e Un éléement clé de I'alliance éducative, traduisant leur engagement financier en faveur du
projet éducatif qui leur est proposé.

REPARTITION DES RESSOURCES

Hors contribution des familles

Entreprises
21%

.23-2
%

Subwventions Publiques
6%

Fondations et
Associations
32%

Fondations at Entreprises
Associations 26%
345

Espérance banlieuas
11%

Espérance banlieues
14%

%

Subventions Publiques
% Particuliers
Particuliers 25%
28%

* Dons des particuliers, entreprises et fondations : 766 385€ vs 631 648€ pour 2023-2024 soit
une augmentation de 21%. Augmentation des dons des particuliers de 11% et augmentation
des dons des entreprises et des fondations de 26%.

¢ Subventions publiques : 29 634€ dont la Région lle-de-France, la Préfecture IDF, le FONJEP
(Fonds de coopération de la Jeunesse et de I’Education Populaire) et I’aide de I’Etat pour les
Services Civiques.

e L’Association RESEAU ESPERANCE BANLIEUES (AREB) apporte, au titre de sa mission de téte
de réseau, une aide financiere prévue par sa Chartre et des aides dédiées pour couvrir des
dépenses specifiques. Elle finance par ailleurs une part substantielle du colt de la formation
des enseignants.

Au titre de I’exercice 2024-25, le total des produits s’est élevé a 1086 603€ (+18% par
rapport a I’exercices précédent) et le total des charges s’est élevé a 983 560€ (+11%), soit un
excédent de 103 043€.



31/08/2025 31/08/2024 31/08/2023

773 262€
Charges de personnel 79% du total 725 568 € 687 043 €
+7%
105 205€
Loyers + charges connexes 11% du total 75258 € 77 308 €
+40%
. 64 242€
Charges pédagogiques et ‘
administratives 7% du total 71602 € 49 084 €
-10%
37 334€
Frais divers de gestion 4% du total 13307 € 13843 €
+181%
Total 980 043 € 885 735 € 828 178 €

Les dépenses de I'association Cours Antoine de Saint-Exupéry sont principalement
constituees de charges de personnel et de charges de fonctionnement (loyers,
entretien, frais divers de gestion).

2024-25 2023-24 2022-23
MNombre d'éléves 124 124 124
Cofit brut par éléve 7904 € 7143 € 6679 €
Coiit brut par éléve du primaire 7603 € 6 661 € 5599 €
Cofit brut par éléve du collége 8257€ TT710€ 7949 €

Le colt théorique de I'apport des bénévoles est estimé a 1 000€ par éléve, mais n’est
pas inclus dans les chiffres du tableau.
A titre de comparaison, le co(t d’un éléve dans I’Education nationale est de 8 430 €
pour le primaire et de 10 070 € pour un éléeve du college (Chiffres Ministére de
’Education nationale).

Nos colts sont donc trés compétitifs compte tenu des effectifs réduits (15 éléves
maximum par classe avec aujourd’hui un effectif moyen de 14 éléves par classe, a
comparer a environ 23 éléves par classe pour I’Education nationale)



NOUS SOUTENIR

En donnant au Cours Antoine de Saint-
Exupéry, vous contribuez a déployer
une pédagogie adaptée a chaque éleve.
En soutenant la scolarité d’un éleve,
d’une classe ou les axes stratégiques
de développement de I’école, vous
investissez dans I'avenir des jeunes
génerations.

66 % du montant de votre don est
déductible de votre Impét sur le Revenu*

60% du montant de votre don est
déductible de I'lmpot sur les Sociétés **

75% du montant de votre don est
déductible de votre Imp&t sur la Fortune
Immobliére ***

*dans la limite de 20% de votre revenu imposable
** dans la limite de 0,5% du CA HT au titre de I’exercice
*** dans la limite de 50 000 €

(=

Notre développement repose sur une forte
mobilisation de la société civile et sur les
financements publics. Donateurs prives,
entreprises et fondations se mobilisent en faisant
des dons financiers ou en nature, du partage de
compétences, avec un double objectif : soutenir
et enrichir lapprentissage de nos éleves,
permettre a nos mécénes d’affirmer les valeurs
%ui nous sont communes.

|

Par virement:

https:/donner.esperancebanlieues.org/coursantoinedestex

upery/~mon-don

Par chéque :a’ordre de I’Association Cours Antoine de
Saint-Exupéry, 29 rue de Prony, 92600 Asniéres-sur-Seine.
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